A Balassi Balint Megyei Konyvtar 2014. évi munkaterve

3100 Salgétarjan, Kassai sor 2.

Molnér Eva igazgat6
Ludasi Tiinde igazgatéhelyettes

2014. februar 7.




Tartalomjegyzék

y
2,

1. sz. melléklet: A Palocfold folydirat 2014. évi munkaterve

Szervezeti kérdések:

Szakmai mitkodés:

2.1. Alapité okiratban megfogalmazott feladatok tervezése

2.2. Intézményi terek / épiiletek infrastrukturalis fejlesztési tervek bemutatdsa

2.3. Gyiijteményszervezés — allomanyépités

2.4. Tajékoztatészolgalat, tajékoztato eszkozok

2.5. Konyvtari szolgaltatasok, konyvtarhasznalat

2.5.1. Nyitva tartés

2.5.2. Konyvtarhasznélat - beiratkozott olvasék, kdnyvtarlitogatok szama
2.5.3. Elektronikus konyvtar — digitalizaldsi tevékenységek tervezése

2.5.5. Innovativ megoldéasok, djitdsok: (a tiblazat csak minta)

2.6. Tervezett infrastrukturalis fejlesztések, palyazatok, felijitasi feladatok
2.6.1. Tervezett jelentosebb eszkozbeszerzések:

2.6.2. Palyazatok, projektek

2.7. Képzés, menedzsment, kozmiivelodési és PR tevékenységek tervezés
2.7.1. A dolgoz6k tervezett képzése

2.7.2. Tervezett akkreditalt tovabbképzések

2.7.3. Tervezett haszndl6képzések

2.7.4. A tervezett menedzsment és a minGségiranyitasi tevékenységek

2.7.5. Rendezvények

2.7.6. Tervezett kiadvanyok, szakmai publikaciok

2.7.7. Tervezett PR tevékenységek

2.8. Megyei konyvtar teriileti feladatellatasa (a Kult. tv. 66.§ alapjan)
2.8.1. Kotelespéldany szolgéltatés

2.8.2. ODR tevékenység

2.8.3. Tertileti ellaté munka

2.8.4. A kistelepiilési konyvtari ellatds megszervezése

2.8.5. Nemzetiségi konyvtari ellatas

2.8.6. Statisztikai adatszolgéltatas:

2.9. Gazdalkodassal kapcsolatos fobb adatok és értékelésiik

2.9.1. Bevételi és kiadasi el6iranyzatok tervezett alakulasa:

2.9.2. Létszdm és bérgazdalkodas

2.10. Partnerség és onkéntesség 2014.

—
O O LV & & o W W W

N o T o W S Sy S S Y
WMo, OO0 e

P b e e e
SN B W W

[
~1 O\ N

e
S -




1. Szervezeti kérdések:

A Balassi Bélint Megyei Konyvtarban (a tovabbiakban: Koényvtar) 2014 évtél kialakitasra
keriil a Digitalizdldsi, Informatikai és PR Osztily és az Uzemeltetési Osztély.

Cselekvési terv:

Az intézmény igazgatdja elkésziti a két osztaly miikodési tervét, majd felkéri az érintetteket
az ¢éves feladatok kidolgozasara.

Hatérid6: 2014 els6é honapjai, SZMSZ jovahagyasatol fligg

2014. janudr 1-t6l a Konyvtar telephelyeinek boviilése miatt létszamunk 2 fovel emelkedett.

Modosul az Alapité Okirat, az SZMSZ, a Konyvtarhaszndlati Szabdlyzat, Kollektiv
Szerzodes.

Cselekvési terv: Salgotarjan Megyei Jogti Véaros Kozgyiilésének hatarozata alapjan

Felelds: az intézmény vezetése

Hatéridé: fenntartéi jévahagyasnak megfelel6en

2013. 2014. terv
Engedélyezett szakmai 6sszlétszam (16, toredék is lehet) 24 26
Ebbél vezetd vagy magasabb vezetd (6, toredék is lehet) | 3 3
Konyvtiros osszesen 18 20
szakképesitéssel | diszamitva teljes munkaidére 18 20
a s , dsszesen
Eﬁﬁg{fgﬁﬁen Egych atszamitva teljes munkaidore
foglalkoztatottak |Mindosszesen dssaenen = 18 20
datszamitva teljes munkaidore 18 20
az Egyébbdl dsszesen
fels6foku dtszamitva teljes munkaidore
| Egyéb alkalmazott 3 3
Onkéntesek szdma

Cselekvési terv: lehetdségeknek megfelelden kivanunk élni a kulturalis kozfoglalkoztatassal
Felel6s: az intézmény vezetése
Hatéridd: folyamatos

2. Szakmai miikodés:

2.1. Alapité okiratban megfogalmazott feladatok tervezése

Tervezett feladatainkat ezutdn is a Konyvtar mikodtetését és a konyvtari
feladatellatast meghatarozé jogszabalyoknak megfeleloen végezziik.
Alapfeladataink kozott 2014-ben is kiemelten figyeliink Konyvtarellatasi
Szolgaltatdo Rendszer (a tovabbiakban: KSZR) mikddtetésére.

Toreksziink arra, hogy az ODR szolgaltatdsait minél tobb telepiilési konyvtar
vegye igénybe, csatlakozzon a kdnyvtarak kozotti informacidcseréhez.

A 2014-es esztendében a szervezeti atalakulds és a jogszabalyi valtozasok
miatt valamennyi alapdokumentumunkat feliil kell vizsgialni, moédositani
sziikséges.

Biztositjuk gyljteményiink folyamatos fejlesztését, feltarasat.




Alap és kozépfoki oktatdsi intézményekkel toreksziink az eddigi j6
kapcsolatunk megtartasara, melynek érdekében egyiittmiikodiink hazai és
eurdpai unids palyazatok kapcsan.

Szamos  civil szervezettel van intézményiinknek  egyiittmikodési
megallapoddsa. Szeretnénk ezt a kort béviteni, ujabb partnereket megszdlitani
koz0s ligyiinkhoz.

Valamennyi kdnyvtdrak szamara kiirt palyazathoz szeretnénk csatlakozni. Az
igy megnyert timogatisokbdl igényes €s nagy érdeklédésre szamot tartd
programokat, rendezvényeket szerveziink.

Koényvtarunk torekszik arra, hogy kulturalt kérnyezetben mitkodd kozosségi
szintér legyen, ahova érdemes bejonni. Mindségi szolgaltatasaink a hasznalok
érdekeit szolgaljak.

Ebben az esztend6ben is fejlesztjiik a konyvtari gylijteményt, kiemelt figyelmet
forditunk a helyismereti, helytorténeti tartalommal biré dokumentumokra.
2014-ben is apoljuk kapcsolatunkat a losonci Nogradi Konyvtérral,
egyiittmitkodéstinket tovabb folytatjuk.

Megyénk kistelepiilésein jelentds a szlovak és a német nemzetiségiek szama.
Ezeknek a népcsoportoknak a konyvtari ellatasat ebben az évben is fontos
feladatunknak tekintjiik.

Statisztikai adatszolgaltatasunkat az eddigi
rendszerben kivanjuk 2014-ben is végezni.

A Paldcfold folyoirat terjesztését erdsitjiik, nagyobb el6fizetési tdbort, vasarloi
kort szeretnénk elérni.

Kiallitasaink, programjaink tervezésekor figyelemmel
évforduldkat, eseményeket. Madéach Imre, Méra Ferenc stb.

megszokott, jol miikodo

kisérjiik a jeles

2.2. Intézményi terek / épiiletek infrastrukturalis fejlesztési tervek bemutatisa

A 2014-es esztenddben nagyon nagy hangsilyt kivanunk fektetni a fiitési
rendszerilink korszertisitésére.

Cselekvési terv:

Pélydzati forrdsokra és fenntartéi tdmogatdsokra van sziikség ahhoz, hogy
tereinket megujitsuk, nyilaszardinkat korszertsitsiik, elkopott
padloszényegiinket cseréljiik, vizesblokkjainkat és elektromos haldzatunkat
modernizaljuk. Az épiilet infrastrukturélis fejlesztését az indokolja, hogy
kényvtarunk az dtadds 6ta (26 év) nem keriilt feldjitasra.

A XXI. szézadi konyvtartechnikai és olvaséi igények olyan kovetelményeket
tamasztanak, amelyeket jelenlegi épiiletiink miszaki &llapotdval nehezen
tudunk biztositani.

Felelés: az intézmény vezetése

Hataridd: 2014. jinius

2.3. Gyiijteményszervezés — allomanyépités

2013. tény 2014. terv véltozas %-
ban el6z6
évhez képest
gyarapitasra tervezett 6sszeg (Ft) 10.184.182 9.410.000 | 8 %
csokkenés
ebbdl folyoirat (Ft) | 1.323.794 1.324.000 | -
ebbol CD/DVD/elektronikus | 1.919.233 500.000 | 74 %
dokumentum (Ft) csokkenés




tervezett gyarapodds (db) 6772 5000 | 26 %
csokkenés
ebbdl kotelespéldany (db) 13 | nem
tervezhetd
ebbdl nemzetiségi dokumentum (db) 117 | nem
tervezhetd
megyei konyvtar altal digitalizalasra 2446 Palocfold
keriilé dokumentumok szama 2000-2013
(konyvtari egység) (14 év x 4 db)

Gyarapitas — apasztas — gondozas, ellenérzés — védelem.

Folyamatosan fejlesztjiik gy(ijteményiinket, valamennyi dokumentumtipus
terén. Gazdasagosan, idOaranyosan hasznaljuk fel a rendelkezésiinkre allo
dokumentumvaséarlasi keretet.

Cselekvési terv:

2014-es esztendoben aktualizaljuk Gytjtokori Szabalyzatunkat.

A telepiilési Onkormanyzatok konyvtari, kozmivelddési €s muzeumi
feladataihoz nydjtott timogatdsok részletes szabalyairdl sz616 13/2013. (I1. 14.)
EMMI rendeletnek megfelelden alakitjuk dokumentum beszerzésiinket.

Az allomanyunkbol kivont dokumentumokat az eddigieknek megfeleléen
olvasdink felé, illetve iskolak részére ajanljuk Kki.

Folyamatosan  biztositjuk az  allomanyunk rendjét, gondozzuk a
gyljteményeket. Az Olvasdterem és a Helyismereti Gyijtemény alloméanyat
revizi6 ald vonjuk.

2014-ben tervezziik a tavalyi évben levalogatott folospéldanyok, elhasznéalodott
dokumentumok és az avult kiadvanyok allomanybdl val6 kivonasat.

Kivezetjiikk a nyilvantartdsokbél a 2013-as évben olvaséink dltal megtéritett
dokumentumokat €s a tobb éve vissza nem hozott tartozdsokat is.

Kiemelten gondozzuk a nem hagyomdanyos dokumentumokat, gondoskodunk
aprényomtatvany-gyljteményiink bévitésérdl és rendszerezésérol.

A mindennapi feladatainkhoz tartozik az idGszaki kiadvanyok rendelése,
érkeztetése, szolgaltatdasa. Frissitjiik, €s honlapunkon k&zzé tessziik a
kényvtarunkban hozzaférhetoé kurrens folyoiratok listajat. A lapok archivalasat,
tékdzéssal oldjuk meg. Az ehhez tartozé munkafolyamathoz tartozik a bekotott
folydiratok 0j jegyzékének elkészitése.

Az allomanyunkbdl kivont folydéiratokbdl folydirat-borzét rendeziink, a
kiselejtezett magazinokat felajanljuk olvaséinknak és helyi oktatési
intézményeknek.

Terveink szerint attériink a jelenleg hasznalt periodika nyilvantartd rendszerrdl
a Corvina Integralt Konyvtari Rendszer idészaki kiadvanyok nyilvantartasa
modul hasznélatara.

Végezziik a kotelespéldany-szolgaltatdssal kapcsolatos feladatainkat.

Felelés: a Dokumentum és Informacioszolgaltatd Osztily vezetdje és a
részlegek

Hataridd: folyamatos




Cselekvési terv:

A dokumentum beszerzésre kozbeszerzési eljarast folytatunk le, szerzddést
kotiink, megallapodunk a nyertes széllitoval.

Tervezziikk a mdra mdr javithatatlannd valt lopds gitlé kapunk cseréjét, amely
sajnos évek Ota nem szolgilja a konyvtar allomanyvédelmét.

Felelds: az intézmény vezetése, Uzemeltetési Osztaly

Hatarido: folyamatos

- Feldolgozis, dllomanyfeltards

Az  intézménylinkbe  kiilonb6z6  beszerzési  forrasokbol — bekeriild
dokumentumokat érkeztetjiik, beleltdrozzuk, adatbdzisunkban feltarjuk.
Corvina Konyvtdri integrilt rendszerrel torténik az allomédny érkeztetése,
leltdrozasa, feltardsa.

Cselekvési terv:

Folyamatosan végezziik a hagyomanyos raktéri katalogus gondozasat.
Az alloménybdl vald kivonasok torlési munkafolyamatait végezziik.
Az édllomanyra vonatkozo statisztikai adatokat vezetjiik.

Felelos: az Alloménygyarapité és feldolgoz6 részleg

Hataridé: folyamatos

Végezziik a sajtéfigyelést.
Felel6s: a konyvtar kollektivdja
Hatéridd: folyamatos

A 2013-2014-es évek dokumentum beszerzési Osszege tObbszorose a 2012-es
évinek. Ez a novekedés megmutatkozik a beszerzett dokumentumok
darabszdmaban is, ezért sziikségesnek érezziik, ennek a teriiletnek a szakmai
1étszamat megemelni.

Felel6s: az intézmény vezetése

Hatéridd: kozgytlési hatarozat fliggd

2.4. Tajékoztatészolgalat, tajékoztatod eszkozok

Valamennyi tdjékoztatasi feladatunk kapcsan arra téreksziink ebben az évben
is, hogy az olvasdk min€l pontosabban, révid ido alatt kapjak meg a keresett
informécio6jukat.

Referensz kérdések kapcsan inkabb az informatikai eszk6zok, mig a mélyebb
tartalmak feltdrasaban a kutatémunka segiti a hasznaléinkat.

Cselekvési terv:

Intézményiink szdmdara mindig is nagyon fontos volt a hatranyos helyzet,
fogyatékkal €16 hasznaldk segitése. Ennek érdekében valamennyi dket segito
eszkoz kezelését és bemutatdsat fontos feladatunknak tartjuk ebben az évben is.
Felelds: Nyelvi - zenei részleg

Hatéridd: folyamatos

Idészaki kiallitasainkkal, konyvajanloinkkal azt a kiildetésiinket szeretnénk
teljesiteni, hogy az olvaséva nevelésnek nem csak hagyomanyos eszkozei
vannak, hanem egyéb formadi is.




Az el6zé évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy kényvtari érakra, csoportos
latogatésokra nagyon nagy igény van az oktatasi intézmények részérol.
Konyvtarunkban miikddo hazikolesonzés szolgaltatasunk évek 6ta nagyon jol
miikddik. Az irodalomkutatas és témafigyelés annak megfeleléen valosul meg,
hogy arra milyen olvaséi igények mutatkoznak.

Az oktatasi intézmények egyre nagyobb szdmban kérnek tdliink iskolai
tananyagokhoz, linnepélyekhez misor 6sszeallitast. Ahhoz, hogy ezeknek a
megkereséseknek a jovoben mindségileg meg tudjunk felelni, a technikai
feltételeinken javitani sziikséges. Bizunk abban, hogy a pélyézati lehetéségek
ennek a problémanak az orvosldsaban segiteni fognak.

Felelds: Dokumentum és Informaciészolgaltatd Osztaly
Hatarido: folyamatos

A helytorténeti részlegiink irdnt megfogalmaz6do kutatoi igények azt igazoljak
vissza, hogy a helyi vonatkozdsi kozlemények naprakész feltardsa nagyon
fontos feladat. Erre a teriiletre a jovoben is nagy figyelmet forditunk.
Irodalomkutatast, gytijtomunkat végziink szakdolgozatok, dolgozatok,
publikiciok készitéséhez.

Felelds: Kojnok Néndor Olvaséterem és Helyismereti Részleg
Hatarid6: folyamatos

Konyvtarunk szdmdra kiemelt feladat a hasznal6 képzés.
Katalogusrendszereket, konyvtari adatbazisokat mutatunk be, keresés-
modszertani és informatikai segitséget nyujtunk.

Konyvtarszakos, muivelddésszervezo hallgatokat, kozépiskolas diakokat
fogadunk.

Kolcsonzési rendszertinket korszerUsitjiik azaltal, hogy 1j tipust, modern
olvasékartyét vezetiink be.

Uj hangoskonyv-jegyzéket készitiink, amelyet elektronikus és hagyomanyos
hozzéféréssel is biztositunk a hasznalok szamaéra.

Altalénos és szaktajékoztatési feladatokat latunk el, irodalomkutatist végziink,
bibliografiat allitunk 6ssze igény szerint.

Konyvtarismertetéseket tartunk, bemutatjuk a dokumentumaéllomany fébb
részeit, Gtbaigazitast nydjtunk.

Evfordulékhoz, rendezvényekhez kapcsolédéan konyvkidllitdsokat, ajanl6kat
készitiink.

Mikddtetjiik a Virtualis Olvaséteremet, a gépek és a programok hasznalatahoz
segitséget nyijtunk.

Az Info*Tar*Salgé keretében kozhaszni informdaciét kutatunk €s
szolgéltatunk, személyesen, telefonon és e-mailen keresztiil.

Sajtofigyelést végziink a ndgradi vonatkozdsi tartalomra vonatkozoan,
helyismereti adatbazist épitiink.

Napi szinten kapcsolatot tartunk a véros altaldnos iskoldinak pedagégusaival,
az Ovodak évodapedagdgusaival.

Felelds: Dokumentum és Informacidszolgaltaté Osztély
Hatérid6: folyamatos




2.5. Konyvtari szolgaltatasok, konyvtarhasznalat

2.5.1. Nyitva tartds

2013. tény 2014. terv véltozéds %-ban
el6z6 évhez
képest
heti nyitvatartasi id6 (6ra) 41,5 41,5 0
hétvégi nyitva tartés (6ra) 4 4 0
munkaidon tuli nyitva tartas (ora) | - - -
nyari zdrva tartasi idé (munkanap) | 13 13 0
szolgéltato-helyek, fiokok szdma | 110 111 0
bevont énkéntesek szima 8 12 50 % novekedés

2.5.2. Konyvtarhaszndlat - beiratkozott olvasok, kinyvtdrlitogatok szima

valtozas %-ban
el6z6 évhez

Konyvtirhasznélat (KSzR nélkiil) 2013. tény | 2014. terv képest
Beiratkozott olvasok szama (f6) 18383 18383 -

helybenhasznélat (db) 121214 123000 | 2 % novekedés

tdvhaszndlat (db) 141782 148871 | 5 % novekedés
Kolcsonzétt dokumentumok szdma (db) 91674 96258 5 % novekedés
Konyvtirkozi kdlesonzés - kiildott dok.(db) 245 294 niivzé)kz)iés
Irodalomszolgéltatas (db) 600 630 5 % novekedés

2.5.3. Elektronikus konyvtdar — digitalizdldsi tevékenységek tervezése

Tévolrél elérhetd €s helyben igénybe vehetd szolgéltatasok tervezett fejlesztése.

Szolgéltatds | 2014-es Részletek
fejlesztése I/N
Honlap I Az 0j honlap tesztelése, fejlesztések

megfogalmazésa: Archivum, Konyvajinlé
meniipontok, Digitédlis Konyvtér, Salgdtarjani
Ertéktar tartalommal térténo feltsltése.

OPAC I Kovetjiik a verzidfrissitéseket.

Adatbazisok | I Nogradi Eletrajzi Adatbazis épitése, gondozésa.

Bevezetjiik a periodikdk Corvina rendszerben valé
nyilvantartasat.

Salgétarjani Ertéktar adatbazis épitése, gondozésa.
Referensz 1 Referensz szolgaltatdsra konyvadatbazisunkon hiviil,
szolgéltatas helyismereti adatbazisunk, kézérdekii, kozhasznui
informdcidszolgéltatds valamin Libinfo szolgal..




Kozosségi I Facebook oldalunk napi szinten torténé gondozasa,

oldalak hatékonyabban kivanunk jelen lenni a kdzosségi
oldalon, annak érdekében, hogy programjainkkal,
akciodinkkal elérjiik a célkdzonséget.

Hirlevél N

RSS N

Digitalizdlds | I

Digitalizalasi szolgéltatasok nydjtasa a felhaszndlok
szamdra.

Palé6cfold folyoirat 2000-2013. évfolyam szdmainak
digitalizaldsa (14 év x 4 db)

Olvasoi  on- | I
line
ligyintézés

Olvaséink szamdra biztositjuk az otthonrdél vald
dokumentumkdélcsonzést, hosszabbitast, eléjegyzést.

E-book I

Digitalizalt konyvtari anyagaink hozzaféréséhez
kolcsonozziik a hasznalatukhoz sziikséges eszkozt.

Felel6s: Dokumentum és Informdciészolgaltaté Osztély, Digitalizalasi,

Informatikai és PR Osztély
Hataridé: folyamatos

2.5.5. Innovativ megolddsok, ujitisok: (a tibldzat csak minta)

Megnevezés Leiras, ismertetd

Digitalizalas 2014 évben
tartalommal

elkezdddik az intézmény helyismereti, honismereti
bir6 dokumentumainak digitalizalasa, kiilonos

tekintettel a Palocfold folydiratra.

Felelés: Dokumentum és Informéaciészolgéltaté Osztily, Digitalizildsi,

Informatikai és PR Osztaly
Hatarido: folyamatos

2.6. Tervezett infrastrukturilis fejlesztések, palyazatok, felujitasi feladatok

2.6.1. Tervezett jelentdsebb eszkizbeszerzések:

Megnevezés darab forint megjegyzEs
Gépjarmii - - -
ebbdl személygépkocsi - - -
Szdmitogép 6 1.300.000 | tamogatas fliggd
ebbdl olvasoi 2 1.000.000 | tamogatas fliggd
ebbdl szerver 1 300.000 | tamogatas fiiggd
Fénymdsold 1 1.000.000 | tdmogatas fliggd
Multifunkciés nyomtatd 3 1.000.000 | tamogatés fliggd

Storage, egyéb adattdrol6 (kapacitdsit a
megjegyzésbe kérjiilk megadni Tbh-ban)

IKR fejlesztés - - -
Lopasgitlé kapu 1 6.000.000 | tdmogatas fliggd
Beléptet6 rendszer 1 2.000.000 | tdémogatds fliggd

(Et)

Eszkézbeszerzésre fordithat6 dsszeg sszesen [

' 12.600.000 -




Felel6s: az intézmény vezetése
Hatarid6: tamogatas fliggd, folyamatos

2.6.2. Palydzatok, projektek

Fejlesztés, palyazat Indulas Befejezés Osszege | Forrasa
megnevezése, tartalma ideje ideje

Helyiink a véltozé vilagban 2013.09.01 | 2014.02.28. | 800.000 | NKA

(szakmai tovébbképzéssorozat)

Pal6cefold folydirat 2014 évi 2014.01.01. | 2014.12.31. | 5.833.000 | NKA
megjelenésére még nincs dontés
Talédlkozasi pontok a Balassi 2013.09.01. | 2014.04.26. | 500.000 | NKA

Bilint Megyei Konyvtérban

Cselekvési terv:

A konyvtarunkat érint6 péalyazati lehet6ségeket 2014-ben is kihasznaljuk.
Az Eur6pai Unios palyazataink (TIOP, TAMOP) fenntartési idészakban
vannak.

Regionilis palydzat megvalésitasa folytatédik (TAMOP).

Felel6s: intézmény vezetése
Hatéridd: palyézati hataridok szerint

2.7. Képzés, menedzsment, kozmiivelodési és PR tevékenységek tervezés
2.7.1. A dolgozok tervezett képzése
Cselekvési terv:
Az intézmény mindségpolitikajanak fontos részét képezi az, hogy a munkatér-

sakat folyamatosan képezze. Ennek érdekében a képzésekre és tovabbképzé-
sekre kiemelt hangsilyt kivanunk helyezni.

1 16 mérlegképes konyveldi kitelezd tovabbképzése.
1 16 kulturélis rendezvényszervezd képzése

5 f6 nyelvi képzése

1 {6 adétanacsado képzése

1 £6 minoségbiztositasi szakember képzése

Felelés: az intézmény vezetése

Hatéaridé: 2014. december 31.

2.7.2. Tervezett akkreditdlt tovabbképzések
Intézménylink nem tervez akkreditélt tovabbképzést.

2.7.3. Tervezett haszndaloképzések

Hasznaloképzést minden konyvtarlatogat6é korosztaly szdmara rendszeresen €s
folyamatosan nyujtunk.
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Cselekvési terv:

Felhivjuk a figyelmet konyvtarunk megujult honlapjdra. Kiemelt figyelmet
forditunk a Corvina katalogus népszerisitésére. Bemutatjuk és megtanitjuk
hasznélatat, igény szerint segitséget nyidjtunk a keresésben.

Bevezetjiik olvaséinkat az irodalomkutatds alapjaiba. Katalogusrendszereket,
konyvtari adatbdzisokat mutatunk be, keresésmodszertani €s informatikai
segitséget nydjtunk.

Tartjuk a kapcsolatot a kozépiskoldkkal, €s szervezzilk a csoportokat
konyvtarbemutatdra, tematikus foglalkozasokra, rendezvényeinkre.

Csoportok szdmdra konyvtarbemutat6 tematikus foglalkozésokat tartunk.

Az Internet Fiesta orszdgos rendezvénysorozatihoz kapcsolodva digitalis
kompetencia fejlesztd foglalkozasokat tartunk az altalanos iskolai és
kozépiskolai csoportok szdméra.

A konyvtarhasznalati 6rakon kiviil napi szinten tartunk tematikus
foglalkozasokat. Itt felkésziiliink az adott t€émabdl, konyvajanlasokat készitiink
a gyermekek részére. Tematikus foglalkozdsokat nemcsak iskolasoknak, de
ovodasoknak is gyakran tartunk. Ezek a foglakozésok nagyon népszeriiek
nemcsak a gyermekek, de a tanarok és a sziilok korében is.

Hasznaloképzés tervezett képzés szama 2014-ban
akkreditalt tovabbképzés -
digitalis kompetenciafejlesztés 20
olvasési kompetenciafejlesztés 20
szovegértés fejlesztés 25
egyéb ...l

Felelés: Dokumentum €s Informécidszolgéltatd Osztaly
Hatarid6: folyamatos

2.7.4. A tervezett menedzsment és a mindoségirdnyitdsi tevékenységek
A szervezeti atalakitas sordn a Kényvtirban 2 Gj osztalyt hoztunk I€étre.

Cselekvési terv:

Célunk, hogy székhelyiinkon és telephelyeinken, valamint a Konyvtarellatési
Szolgaltat6 Rendszer keretében végzett feladatellatdsunk révén korszerti
modern tudasalapi intézményt és szolgdltatdst kindljunk NoOgrdd megye é€s
Salgétarjan olvasékozonségének.

Felel6s: az intézmény vezetése
Hatéridd: folyamatos

2.7.5. Rendezvények

Alapvetd célkitiizésiink, hogy a 2014-es évben is kapcsolédjunk az orszagos
konyves rendezvényekhez, szervesen kiotddve azok tematikdjdhoz. Konyvtari
kampanyok is prioritast élveznek rendezvényeink terén.

Programjainkkal minden korosztalyt meg szeretnénk szolitani és szem el6tt
tartjuk azt is, hogy ne kizar6lag az irodalom teriiletén kinéljunk hasznos
idotoltési  alkalmakat, hanem kiilonféle ismeretterjeszté programokat is
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biztositsunk Salgodtarjan véaros lakossaganak, ill. azon varoson kiviil €l6knek,
akik szivesen ldtogatjdk intézményiinket.

Cselekvési terv:

Feladatunknak tekintjiik magyar- és vildgnapokrol valé megemlékezést, a jeles
évfordulékra kiemelt figyelmet forditunk.

Kiemelt, és mir hagyomédnyosan megrendezett kdnyvtari eseményeket ebben
az ¢vben is igyeksziink kiemelked6 szinvonalon szervezni, rendezni, a jo
hagyomanyokat megtartani, €s lehetoség szerint az ujdonsagoknak kreativ
modon helyt adni.

Folytonossagot élvez a mar 5 évre visszatekintd ¢s mar az 50. alkalméhoz
érkezett Vilagjaro klub, és a méltan egyre népszeriibb Egészségklub. A mult
évben elkezdett Karriertorténetek sorozatot is folytatni kivdnjuk ebben az
évben. A Koztiink élnek c. sorozatot 2014-ben inditjuk el.

Bona Kovacs Karoly nevét viseld galériank ez évben is teret ad Nograd megye
kistelepiiléseinek bemutatkozdsira mind targyi, mind szellemi értékeik
prezentélaséra, az Ertékeink Néograd megyében sorozat keretében.

Tovabba honaprél-honapra lehetéséget biztositunk Salgoétarjanhoz, ill. Nograd
megyéhez kitodd miivészeknek alkotasaik kiallitaséra.

Folyamatosan kapcsolddunk Salgoétarjdn véaros kulturdlis eseményeihez,
rendezvényeihez: Koltészet Napja, Varfesztival stb.

Varosi, megyei civil szervezetekkel szoros egyiittmiikodésben szerveziink
kiilonbozé rendezvényeket, latogatjuk egymas rendezvényeit, egylittmiikédo
partnereinknek az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint szinteret biztositunk
programjaikhoz. Az egylittm(ikddo partnerek felkutatasa folyamatos.

Célunk tovabba, hogy tdmogatokat, szponzorokat taldljunk, hogy minél
szélesebb spektrumon tudjunk nivos eléadasokat, foglalkozasokat biztositani az
érdeklédoknek.

Péalyazati lehetoségeket igyeksziink kihaszndlni, hisz csak azok utjan all
rendelkezésiinkre forras célkitlizéseink megvaldsitasara.

Kapcsolédunk a Madiach-emlékév eseményeihez. Kiallitdst készitiink,
foglalkozasokat tartunk kozépiskolasoknak.

A 14 éven aluli olvaséink szdmdra olyan programokat, rendezvényeket
terveziink, amelyek  illeszkednek  életkorukhoz,  tanulményaikhoz,
érdeklodésiikhoz.  Folytatjuk a mar kedvelt kézmives foglalkozassal
egybekotott mese-deélelottoket.

Kiemelt programként kezeljiik a Pal6cfold folydirat 60 éves évforduldjat €s a
hozz4 k6tédo rendezvényeket.

Felelés: A konyvtar vezetése, Kulturdlis szervezd, megyei koordinator,
Palécfold Szerkesztdsége
Hatéridd: aktualitisanak megfelelden

2.7.6. Tervezett kiadvdnyok, szakmai publikdciok

kiadvany 2014. évi terv. raforditas (ezer
Ft.)

Konyvtér-tér negyedéves folyoirat 1.200

Palécfold folydirat 6 lapszdm megjelenése 8.500

Palécfold Konyvek sorozat 500

KSZR kiadvanyok 500
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Cselekvési terv:

Konyvtarunk kiadvanyai az olvasasnépszerisitést, szolgéltatdsaink hatékony
megjelenitését és a napra kész informéci6 atadast szolgaljak.

Ebben a feladatban konyvtarunk valamennyi osztdlya €s részlege hatékonyan
részt vesz.

Azt a célt kivanjuk elérni, amely valamennyi alapdokumentumunkban is rogzi-
tésre keriilt, miszerint ,, a konyvtdr mindenkié ”. Az informéci6hoz val6 szabad
hozzéaférés minden allampolgér joga.

Felelds: az intézmény vezetése
Hatéridd: periodicitasnak megfelelden

2.7.7. Tervezett PR tevékenységek

Cselekvési terv:

Koényvtarunk eseményeit publikaljuk weblapunkon www.bbmk.hu, Facebook
oldalunkon. Megjelentetjiik a varosi, megyei médiaban, esetenként az orszagos
médiumok is hirt adnak programjainkrél, mind a figyelemfelkeltés
tekintetében, mind a mér lezajlott események osszefoglaldsaként.

A varosi programfiizetben, a Tarjani Misorban havi rendszerességgel
megjelentetjiik rendezvényeinket, elérhetdségeinket.

Eseményeinkrol egytittmiikodé partnereink is hirt adnak webes feliileteiken. A
potencialis érdeklodéket elsdsorban e-mailen kiildott meghivokkal invitéljuk.
Beiratkozdsi kampédnyokat hirdetiink Bélint-napon, Nénapon, a Konyves
vasarnapon.

Rendezvényeinkrol fotokat készitiink, melyeket weboldalunkon, ill. a
Facebook oldalunkon megosztunk kézénségiinkkel.

Konyvtarunkrol ismertetd, bemutato filmet készittetiink.

Konyvtar népszerisitd kiadvanyokat jelentetiink meg.

Fi6kkonyvtarainkban egységes arculatot alakitunk ki.

Felel6s: intézmény vezetése
Hataridd: alkalmanként, ill. folyamatos

2.8. Megyei konyvtar teriileti feladatellatasa (a Kult. tv. 66.§ alapjan)
2.8.1. Kotelespélddany szolgdltatds

Kotelespéldany-szolgéltatassal kapcsolatos feladatainkat 2014-ben is ellatjuk.

Felel6s: Kojnok Nandor Olvaséterem és Helyismereti Részleg
Hataridé: folyamatos

2.8.2. ODR tevékenység
Arra toreksziink, hogy a konyvtarkozi kolcsonzés az ODR-en keresztiil torténjen.
Sajnalatosan kevés a megyében miikodé kiskonyvtarak kozott azoknak a kore, akik
regisztraltak az ODR rendszerbe. Folyamatos feladatunknak kell tekinteni, hogy
Oszténozziik dket a kapcsolodasra.
A BBMK Corvina Integralt Rendszerébol 2013 soran jelentds szamu rekord kertilt 4t a
MOKKA adatbézisba, igy a kényvtarunkhoz beérkezett kérések szama jelentdsen nott.
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Cselekvési terv:

Folyamatos feladatunknak kell tekinteni, hogy a Kkistelepiilések konyvtarosait
Osztonozziik az ODR portdl hasznédlatara. Ennek érdekében a telepiiléseken tartott
hasznal6képzés részeként illetve a személyes latogatdsok alkalmdval iranyitjuk a
figyelmet az ODR szolgaltatésai felé, segitséget nyijtunk a regisztralasban.

Promocids anyagaink segitségével keressiik meg a telepiilésen éléket is.
Célkittizésiink, hogy szinvonalasan, gyorsan teljesitsik a hozzank beérkezett
kéréseket.

A szolgiltatasfejlesztés érdekében részt vesziink orszdgos konferencidn, szakmai
megbeszéléseken.

Felelos: Megyei Moddszertani €s Szolgaltatd Osztaly, Kulturdlis szervezd, megyei
koordinator
Hataridé: folyamatos

2.8.3. Teriileti ellato munka
Megyénkben a konyvtarak tilnyomo tobbsége Kkistelepiiléseken mikodik, ezért
elsddleges feladatunknak tekintjik a kozségekben a konyvtdri elldtds
zavartalansédganak biztositasat.

Cselekvési terv:

Ennek érdekében konyvtirunk KSZR-t mukddtet, amely Nograd megyében 105
szolgaltaté helyen szolgéltat. A nem ellatott telepiilések konyvtérai kozott vannak jol
miikodo 6nalld konyvtarak, de tartosan sziinetelok €s alacsony szinten miikodok is. Az
utobbi két kategoria képviseloit szeretnénk a jovoben a KSZR keretében ellatni. A
megyében 6t varosi konyvtar mikodik, valamennyi mas intézménnyel dsszevonva. A
nyilvdnos konyvtarakon kiviil a megyében orvosi, mizeumi, levéltari €s birdsagi
konyvtarak miikodnek. Ezek szama csekély, veliik kevésbé szoros szakmai kapcsolatot
apolunk tevékenységi tertiletiik eltérd volta miatt.

A mdlt évben konyvtirunk fontos feladata wvolt a Salgétarjan varosrészi
fiokkonyvtarban a feladatellatds atvétele és a konyvtéri ellatas biztositdsa. 2014. janudar
1-t6] a Konyvtar atvette a korabban a Nyitott Konyv Olvasokor Egyesiilet — TEMI
Konyvtar altal miikodtetett Forgach-i Fiokkonyvtar (3100 Salgétarjdn, Munkdsotthon
tér 1.) konyvtari dokumentuméllomanyét, a hozzéa kapcsol6dé eszkdzoket, valamint 3
eurdpai uniés palydzatét és 4j telephelyén végzi a konyvtari feladatellatast.

Az atvétellel kapcsolatos munkalatok (allomanyellendrzés, torlések), az allomanyok
hasznositdsa, és a szolgiltatds folyamatossidganak biztositdsa szamos ] feladatot ré
osztalyunkra, de minden telephelyiinkdn megfelelé szinvonalon latjuk el a feladatot.
Legnagyobb feladatunk tovabbra is a KSZR mikadtetése, a konyvtarak szolgaltatd
képességének és szolgaltatasainak javitdsa, kozosségi funkcidjuk erdsitése. Ennek
érdekében folytatjuk a malt évben megkezdett dokumentumellaitd és
informacidszolgaltato tevékenységiinket. Ebben az esztenddben a dokumentum ellatas,
rendezvényszervezés mellett  szeretnénk  nagyobb  hangsdlyt fektetni a
hasznaloképzésre, valamint a szakmai képzésre tapasztalatcserék, ,,szomszédolasok™
modszerével. Nagy igény mutatkozik a kozosségi rendezvényekre, ezeket szeretnénk
tovébbra is biztositani, az igények felmérése utan Gj kinalatot allitunk dssze.
Toreksziink arra is, hogy a kiskonyvtarak allomanyét rendszeresen atvizsgéljuk,
nyilvantartasaikat megbizhatéva tegyiik, dallomanyukat feltarjuk elektronikus
katal6gusban.

A kistelepiilések ellatasa mellett tovabbra is végezziik megyei hatokorbdl fakadd
feladatainkat: a statisztikai adatgytjtést, az érdekeltségndveld tdmogatasok 1génylését,
szakmai rendezvények szervezését és a nemzetiségi ellatést.
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Felel6s: az intézmény vezetése és a Megyei Mddszertani €s Szolgéltaté Osztaly
Hatarid6: folyamatos

2.8.4. A kistelepiilési konyvtari elldatds megszervezése
(rovid osszefoglald, mert a KSZR tervezés kiilon dokumentumban térténik)

Teriileti szolgaltatas cselekvési terve

- adatszolgaltatds a megkotott konyvtarellatdsi megallapodédsokrol

- a KSZR hatokorének bovitése, Uj konyvtarak bevonasanak elokészitése
(Nétines, Kazar)

- rendszeres modszertani latogatasok az ellatott helyeken

- igényfelmérések végzése kiilonféle témakban (rendezvények, hasznél6 képzés,
konyvtari ora, folydirat rendelés stb.)

- rendszeres letéti csere

- hasznéloképzés szervezése igény szerint kiilonféle korcsoportok szaméra

- konyvtari foglalkozasok, 6rdk rendezése

- kozosségi rendezvények, ir6-olvaso taldlkozok, ismeretterjesztd eléadasok
biztositasa

- tapasztalatcserék szervezése, ,,szomszédolas” Tanuljunk egymadstol! cimmel

- konyvtarnépszertsito anyagok, ajandéktargyak készittetése

- .Reneszansz” olvasonaplo készitése altalanos iskolasok szaméara

- koényvtari nyomtatvanyok, forgalmi €s dllomédny nyilvantartasok biztositdsa

- dokumentum szolgéltatas

- dllomanygondozasi €s ellendérzési feladatok

e} allomanyellentrzés (Barna, Magyargéc)

o selejtezés (Borsosberény, Cserhatsurany, Erdokiirt, Erddtarcsa, Etes,
Felsotold, Kallo, Karancskeszi, Kétbodony, Matramindszent,
Tereske)

Felelds: az intézmény vezetése €s a Megyei Mddszertani €s Szolgaltaté Osztaly
Hatérid6: folyamatos

2.8.5. Nemzetiségi konyvtdri elldtds
(sz6veges ismertetd, tendenciak bemutatasa)

Nograd megyében szlovdk és német kisebbség ¢l, valamint jelentés a roma népesség
aranya is. Nemzetiségi konyvtari ellatds tekintetében ezt a hdrom kisebbséget tarjuk
szem el6tt. Mivel sok nemzetiségiként szamontartott telepiilésen a demografiai
véltozasok és az elvandorlds miatt csokkent a kereslet egyes falvakban a nemzetiségi
irodalom irant, masutt pedig er6sodott, ezért ebben az évben felmérést készitiink, hogy
ténylegesen oda €s azt tudjunk biztositani, amire valds igény van. Anndl is inkabb,
mivel erre a célra nem all rendelkezésiinkre kiilon keret. Dokumentumot beszerezni
csak az Orszagos Idegennyelvii Konyvtaron keresztiil biztositott timogatdsbdl tudunk.
Amennyiben az NKA ebben az évben is nyujt szamunkra lehetéséget nemzetiségi
dokumentumok vésarlasara, akkor €élni szeretnénk vele.

Cselekvési terv:

- dokumentumbeszerzés a nemzetiségi telepiilések szdméra az Orszdgos
Idegennyelvii Kényvtaron keresztiil biztositott keretbél
- a beszerzett dokumentumok feldolgozésa, nyilvéintartasba vétele
- a dokumentumok feltardsa elektronikus katalégusban
- a dokumentumok kiszallitdsa, ataddsa a telepiilések konyvtédrai szdmara.
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Felelds: az intézmény vezetése és a Megyei Mddszertani €s Szolgaltaté Osztaly

Hataridé: folyamatos

2.8.6. Statisztikai adatszolgdltatds:

Sajét statisztika készitését nem tervezzik.

Cselekvési terv:

2.9. Gazdalkodassal kapcsolatos fébb adatok és értékelésiik

2.9.1. Beveételi és kiaddsi eldiranyzatok tervezett alakuldsa:

Osszegytjtjiik, ellendrizziik és feldolgozzuk a megye konyvtarainak statisztikai
adatait.
Elvégezziik az érdekeltségnivel tamogatas igénylésével kapcsolatos adatgytjtést.

Felelds: az intézmény vezetése €s a Megyei Modszertani és Szolgaltaté Osztéily
Hatérid6: folyamatos

eltérés
%-ban
Pénziigyi adatok (ezer Ft-ra kerekitve) 2013. |2014. 2013-
hoz
képest
Az intézmény milkodési bevétele 6073 5958 98
[Ebbol a konyvtar szolgaltatasaihoz, beiratkozasi
dijhoz kothetd bevétel (nem fenntartétol szarmazo
bevételek) 3579 3758 105
ebbdl a késedelmi dijbevétel (forint)410719 431255 105
Tédmogatas, kiegészités €s atvett pénzeszkoz 201197| 180854 90
Bevétel — ebbdl fenntart6i timogatas 104356| 99900 96
— ebbdl kozponti koltségvetési timogatas 78191 80954 104
— ebbdl palyazati timogatds 18650
— a Palydzati tamogatasbol EU-
timogatds
Egyéb bevétel dsszesen 6551
Bevétel Gsszesen 213821 | 186812 87
Személyi juttatds 61749| 61741 100
Munkaadodkat terhel6 Gsszes jarulék 16149| 16429 102
Kiadéas Dologi kiadas 127580 108642 85
Egyéb kiadés 8276
Kiadds dsszesen 213754| 186812 87
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2.9.2. Létszam és bérgazdilkodds

Intézményilinknek 2014. évre a kozponti koltségvetés 94.100 eFt tdmogatast
hatdrozott meg, amihez a fenntarté Onkormdanyzat a Salgétarjdn Megyei Jogu
Viéros Kozgytilése Salgotarjan Megyei Jog Varos Onkorményzatanak 2014. évi
koltségvetésrol szolé 5/2014. (I1.14.) Or. sz. rendelete alapjan tovabbi 5.800 eFt
sajat timogatést biztositott.

A kozponti koltségvetési timogatis osszege a Konyvtarellatasi Szolgiltato
Rendszer miikodtetésére fordithatd, amit az 5/2014.(I. 24.) EMMI rendelet
szabdlyoz.

Cselekvési terv:

Az el6z6 évi egyszeri bevételektol letisztitott miikodési bevételiinkhéz képest 5%-
kal t6bb bevételt terveztiink. Tébb beiratkozott olvasét prébdlunk megnyerni
szolgéltatdsainkkal és szinvonalas programjainkkal.

A késedelmi dij dsszege az el6z6 évhez képest azért nincs jelentésen megemelve,
mert ennek dijtételei nehezen behajthatok.

Palyazati tdmogatast még akkor sem tudunk redlisan tervezni, hogyha kiirt
palyazatok édllnak a rendelkezésiinkre, nem gy, hogyha ismeretlen szimunkra az,
hogy milyen timogatdsok lesznek a tavaszi, illetve az 6szi kiirasok kapcsan.

A személyi jellegii kiadasaink az el6z6 évi tervhez képest megnovekedtek, mivel
2014. januar elsejével a 2 fovel emelkedett létszimunk. Ennek kovetkezménye,
hogy a bérjellegli kiadasok is novekedtek.

A magas Osszegl dologi kiadasainknal jelentkezik a Konyvtarellatasi Szolgaltatd
Rendszer miikodtetésére fordithatod koltségek dsszege.

Felelds: az intézmény vezetése és az Uzemeltetési Osztaly
Hatarid6: 2014. december 31.

2.10. Partnerség és nkéntesség 2014.

Salgoétarjan, 2014. februér 26.

Salgétarjan  Megyei Jogi Véros Onkormanyzata fenntartiséban miikddd
intézményekkel partneri kapcsolatot 4polunk, k6zds rendezvényeken vesziink részt.

Cselekvési terv:

Noégrad megye koznevelési intézményeivel, civil szervezeteivel 2014-ben is
egylittmikaodiink.

Orszagos szakmai szervezetekkel kapcsolatot tartunk.

2014 évben is fogadjuk a salgodtarjani kozépiskoladk didkjait az 6nkéntes munka eldirt
6raszdmainak letSltésére. Ez a folyamat az iskoldkkal kotott egytittmikodési
megéllapoddsok alapjan torténik.

2014-ben is szamitunk a véllalkoz6i szféra tdmogatésara.

Felelds: az intézmény vezetése
Hataridé: folyamatos
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1. sz. melléklet: A Palocfold folyéirat 2014. évi munkaterve

acim: Palacfsld Szerkesztosége

a | O ‘ I O | d 3101 Salgatarjan, Pf. 18
Email: palocfald@gmail.com
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irodalmi, muvészeti, kozéleti folyoirat -32/521-560 » Fax: 32/521-555

A Palocfild irodalmi, miivészeti, kozéleti folyoirat, Nograd megye salgoétarjani székhelyi,
orszagos terjesztésti periodikaja. A jelenlegi, Mizser Attila vezetésével milkodo szerkesztoség
az elmilt 6t esztend6ben arra torekedett, hogy korszert é€s innovativ lappa valjon, ekézben
azonban mindvégig szem el6tt tartotta a folyoirat tobb mint félévszazados multjat, szellemi
orokségét, hagyoményait. Tevékenységiink célja volt elérni, hogy a Paldcfold a magyar
nyelvteriilet folydirat-kultirdjaban meghatdroz6 szerepet t6ltsén be, emellett azonban
regionalis szellemi mihelyként funkciondljon, olyan kozosségként, amely képes a fiatal
alkotok szakmai tdmogatdsit biztositani. Nogrdd megye teriileti adottsdgaibdl,
whatarhelyzetébdl”, valamint a fOszerkeszté személyébdl kovetkezéen kiemelten fontos
feladatnak tekintettiik a hatdron tdli irodalmi alkotisok kozvetitését, valamint (a hazai
szervezetek mellett) a hataron tuli irodalmi csoportosulasokkal valo egylittmikddést.

A fent emlitett fokuszoktdl (mint a fiatal alkoték tdmogatdsa, a hatdron tali alkotdsok
kozvetitése, a regiondlis értékek kozvetitése) a Palocfold a kovetkezo, 2014-es éviolyamdban
sem szeretne eltérni, jelenlegi vizualis arculatat szeretné megérizni. A tovabbiakban is olyan
irodalmi, miivészeti periodika megjelentetése a cél, amelyet a hazai és nemzetk$zi miivészeti
iranyzatokra vald nyitottsag, a hataron atnyuld egytittmikodések iranti fogékonysag, valamint
a sajat regiondlis kulturdlis értékek kozvetitésének az igénye jellemez. A Paldcfold (a
folyoirat elnevezésébl adodoan) a torténelmi Nograd, Hont és Gomor varmegye teriiletére
kitekintve igyekszik figyelmet forditani a tehetséggondozéasra, a programszervezésre, az
irodalmi hagyomdanyok dpoldsat is ebben a kontextusban és térben gondolja el. Ennek
megfelelden alakitottuk ki a 2014-es iitemtervet.

A Palocfild iitemterve

A Palocfold kéthavi periodika, 2014-ben is hat lapszdm megjelentetését tervezzik. A
lapszdmok reményeink szerint februdrban, dprilisban, jiniusban, szeptemberben, oktéberben
és novemberben jelennek meg. A Paldcfild szeretné megodrizni a jelenlegi rovatstrukturat: a
, kavéhazi szegleten...” rovat elsdsorban verseket tartalmaz, a Prdza és vidéke cim alatt
elsdsorban novelldkat, elbeszéléseket és regényrészleteket talal az olvasé. A Kutatoteriilet
tanulmanyokat és esszéket, a Taldlkozdasi pontok beszélgetéseket €s multi- vagy interkulturalis
jellegii irasokat kozol. A folyoiratban helyet kapnak képzémivészeti targya irdsok (a Kép-
térben esszék, beszélgetések, tanulmédnyok, beszidmolék szerepelnek), valamint kritikdk,
kényvismertetések is (Ami marad). A Tarjan Bulvar cimi tarcarovatban Debreceni Boglarka
Salgétarjanbol elszarmazott szerzé olyan irasokat kozol, amelyek mintegy megmutatjak,
milyennek latszik Nograd és Salgotarjan ,,messzir6l”, ekozben azonban altaldnos
élethelyzetekre, moralis kérdésekre, a varosi élet alapvetd dilemmaira reflektalnak.

2014-ben két jelentds évfordulora is szeretnénk reflektalni: jovore lesz Madach Imre
haldlanak 150. évfordulGja, tovabba a folyodirat jovore tinnepli fennallasanak 60. évforduldjat.
A Madéich-évforduld kapcsin kiemelt rovatot inditanank, 4 gép forog, az alkotd:... cimen,
amelyben kortars irok, koltdk, miivészek Madachhoz kapcsolodd alkotdsait kézolnénk, és
mind a tanulmény-, mind a kritikarovatban kiemelten szeretnénk kezelni a Madéch-tematikat.
A folydirat mellett miik6do Paldcfold Konyvek sorozatban A gép forog, az alkoto. ... rovatban
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megjelent irasokat lehetéség szerint tovabbi alkotdsokkal kiegészitve reprezentativ
kiadvanyként is szeretnénk megjelentetni 2014-ben. Az évfordul6 kapcsan a Pet6fi Irodalmi
Mizeummal (Budapest) és a Szlovdk Nemzeti Miuzeum — Szlovdkiai Magyar Kultira
Muzeumaval (Pozsony) egyiittmiikodve szeretnénk kialakitani a programsorozatunkat, amely
a csesztvei és az alsosztregovai emlékhazakat, valamint Losoncot, Besztercebanyat is
érintené.

A Palécfold megjelenésének 60. évforduldja apropdjan laptorténeti targyd cikkeknek,
visszaemlékezéseknek, beszélgetéseknek, portréknak is helyet biztositunk 2014-ben. Azonban
a folyGirat nem csak a helyi vonatkozdsok szempontjdbol tartja fontosnak az irodalmi
hagyomanyok dpoldsat. 2014-ben Brédy Sédndor haldldnak 90., Kemény Zsigmond
sziiletésének 200. évfordul6jardl szeretnénk megemlékezni.

A Palocfold mind kulturalis kizeg
(Célkozonség, terjesziés)

A folyoirat célja az, hogy egyfajta kulturdlis kozvetitd kozegként miikédjon a regionalis
valamint az orszagos kulturdlis terep kozott. A regiondlis kultira esetiinkben sajatosan
értelmezodik: magaba foglalja a torténelmi Nograd, Hont és Gomor varmegye szlovikiai
teriiletein létrejott magyar nyelvi kulturalis értékeket is, amelyek meglatasunk szerint €ppugy
szervesen kotddnek a ,,palocfold” hagyomanyahoz, éthoszahoz, ahogy a hataron innen
létrejott  alkotdsok. Feladatunknak tekintjik a régién beliilli kulturdlis kommunikécio,
kapcsolatteremtés elsegitését, a kozos projektek megvaldsitasat, amelyek azonban az
anyaorszagi kulturaba illeszkedve, a kortars magyar irodalom ¢és miivészet egészére
kitekintve, azzal osszefiiggésben valésulnak meg. A lap életében kiilondsen jelentds szerepet
toltenek be az egyes szdmok bemutat6i, amelyek az elmilt években a torténelmi Nograd
teriiletén (Salgotarjan, Balassagyarmat, Rétsag, Fiilek, Losonc, Besztercebdnya), valamint a
févarosban €s az orszdg egyes nagyvarosaiban, tovabba magyarlakta hataron tili régiékban
(Nagyvarad, Ipolysag, Pozsony) valosultak meg. Ezaltal lehetdvé valt szamunkra, hogy
koltdink, iréink munkdit népszerisitsik széles korben, ¢és intenziv  kulturélis
kapcsolatrendszert alakitsunk ki, més irodalmi lapokkal folytassunk termékeny pérbeszédet.
Ehhez természetesen sziikséges gondot forditani a terjesztésre. A Palocfold orszagos
terjesztésli, Magyarorszagon megvasarolhatéo a LAPKER Zrt. standjain, tizleteiben, valamint
néhany hataron tdli konyvesbolt vallalja a folydirat drusitasit. Eredménynek tekintjiik, hogy
elofizetoink kozott konyvtarak, iskolak, kulturalis szervezetek szerepelnek. 2013-ban
létrehoztuk a Pal6cfold online adatbazisit, amelyben a 2012-es €s 2013-as évfolyam PDF-
valtozatban letolthetd. Terveink szerint a 2014-es évfolyam lapszdmai is felkeriilnek a
honlapra (egy honappal a megjelenést kivetden). Az adatbazis a www.palocfoldfolyoirat.hu
cimen érhetd el.

A Paldcfold szerkesztdsége évek ota egyetlen foallast alkalmazottal rendelkezik (a
foszerkeszté személyében), az NKA tamogatdsianak koszonhetéen hdrom megbizasos
jogviszonyban lévé munkatarsat (egy szerkesztot, egy online szerkesztot és egy lektort-
korrektort) foglalkoztat, reményeink szerint 2014-ben sikeriil hasonl6 dsszetételben miikodni.
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