KOZALKALMAZOTTI SZABALYZAT
I. rész
Altalanos rendelkezések

1. A kozalkalmazotti szabalyzatot 1étrehozo felek

A Balassi Balint Megyei Konyvtar vezetdje (a tovabbiakban munkaltato) és az intézmény
Kozalkalmazotti Tanacsa (a tovabbiakban KT) — az 1992, XXXIII. torvény a
kozalkalmazottak jogallasarol 17. §-a (1) alapjan biztositott jogkoriiknél fogva — alkotjak meg
az alabbi szabdalyzatot.

2. A kozalkalmazotti szabalyzat célja, targykore

Jelen szabélyzat rendeltetése, hogy atfogdan rendezze a munkaltatd és a KT
intézményvezetéssel kapcsolatos részvételi jogait, kapcsolatrendszerét.

3. A szabalyzat személyi és idobeli hatalya

A Kozalkalmazotti Szabalyzat személyi hatalya a Kjt. 2. §-a (1) bekezdése alapjan kiterjed az
intézmény valamennyi kdzalkalmazottjara, igy az intézmény vezetdjére is. A szabdlyzat az
alairas napjan 1ép érvénybe, hatalyossaga hatarozatlan ideig, illetve felmondasig tart.

A szabalyzat hatalyat veszti a munkaltato jogutod nélkiili megsziintetésével.

A szabalyzatnak csak azon rendelkezései hatdlyosak, melyek nem iitkoznek magasabb rendii
jogszabalyba.

4. A szabalyzat felmondasa, modositasa

A szabalyzatot barmelyik fél 3 hoénapos hataridével felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkotésétdl szamitott 6 honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja. A modositast
az alair6 felek barmelyike kezdeményezheti.

A szabdlyzat modositasaval kapcsolatos vitds kérdések rendezésére az egyeztetési eljaras
szabalyait kell alkalmazni, a mddositasra javasolt szabalyzatot az alédirasra jogosult feleknek
kell megoldasra el6terjeszteni.

II. rész

A kozalkalmazottak képviseleti rendje

1. A kozalkalmazotti tanacs (KT)

Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszeriien lefolytatott kozalkalmazotti tanécsi
valasztasokon — kozvetlentil valasztott KT képviseli.



A KT tagjainak szdma: 4 f6

A KT elnoke: Persikné Bakos Eszter

Tagok: Répasné Szabo Katalin
Laszl6-Verebélyi Judit

Pottag: Szlics Margit

A KT miikddésének részletes szabalyait, {iléseinek idopontjat sajat tigyrendje hatarozza meg,
mely a kdzalkalmazottak képviseletét tartja szem el6tt.

A KT jogositvanyait, azaz az egylittdontési, a véleményezési, a javaslattételi ¢és
tajékoztatasi jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatarozott ligyeiben az elndk vagy a
KT altal megbizott tag jar el.

2. A KT és a kozalkalmazottak kozotti kapcsolat

A kozalkalmazotti tandcs a munkaltatoval torténd targyaldskor az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban allo Osszes dolgozot képviseli, a dolgozok részvételi jogat
testesiti meg az intézmény irdnyitdsdban, vagyis alapvetd feladata, hogy a dontések
elokészitésénél megjelenitse a dolgozok véleményét, érdekeit.

A kozalkalmazotti tanécs tagjai egy-egy munkaltatoi eldterjesztés kapcsan a dolgozok korében
eldzetes véleménykérést folytathatnak, sét a dolgozok vagy a tanécs tagjainak javaslatara egyes
esetekben az adott témardl dolgozoi megbeszélést hivhatnak dssze.

A kozalkalmazotti tandcs az egész dolgozoi kozosséget (minden kozalkalmazotti
jogviszonyban allot egylitt) képvisel, ezért egyedi tigyekkel, problémakkal csak akkor tud

foglalkozni, ha azok a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni legkevesebb 5 {6t, egy
munkakdzosséget, ill. a dolgozok egy csoportjat.

3. A KT és a szakszervezet kapcsolata
Az egyiittmiikodés alapelve a kooperacio.
4. A KT és a munkaltato egyiittmiikodése

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek teljesitése soran a
KT ¢és a munkaltatd kotelesek egylittmitkddni.

Az egyiittmitkodés célja:
Az intézmény szakmai munkéjanak segitése és szinvonalanak emelése.

A kiegyensulyozott munkahelyi 1égkor biztositasa érdekében a jogok ¢€s kotelességek
Osszhangjanak megteremtése.



5. A KT és a munkaltato kapcsolatrendszerének formai

A kozalkalmazotti megbizott eldre egyeztetett idopontban és témakorben megbeszélést
kezdeményezhet a munkaltatoval az intézmény kozalkalmazottait érintd 1ényeges kérdésekral.

A kozalkalmazotti megbizott irdsos allasfoglalast, véleményt, javaslatot nytjthat be a
munkaltatohoz jogosultsagi korében. A munkaltatonak 8 napon beliil irasban kell reagalnia
azon kérdéskorokre, amelyekben ezt a kdzalkalmazotti megbizott igényli.

A munkaltat6 és a kozalkalmazotti megbizott kdzott felmeriild vitas kérdésekben egyeztetési
eljarast kell folytatni. Az egyeztetési eljarast kezdeményezo fél allaspontjat irdasban nyujthatja
be, és javaslatot tesz a megbeszélés helyére, idejére. Az egyeztetésrol, az egyezség
1étrehozasardl jegyzokonyvet kell késziteni.

Gyakorisag:

o FEvente egyszer tanicskozason attekintik az intézmény helyzetét, az elkovetkezd idszak
feladatait.

e Soron kiviil megbeszélést tartanak az intézmény kozalkalmazottait érintd varatlan, de
lényeges problémakrol.

e Esetenként kolcsondsen informaljak egymast a kdzalkalmazottakat érintdé kérdésekben.

A fentiek érdekében a munkaltato:

o cleget tesz tdjékoztatasi kotelezettségének, mindazon témdakban, amelyek a KT
egyetértési és véleményezési jogkorébe tartoznak.

e ismerteti az intézményi milkddés terveit, a varhato valtozasokat.

e az egylittes tanacskozasok, megbeszélések eldtt biztositja, hogy a KT megismerje az
intézményt érintd fenntartdi dontéseket, elképzeléseket és altalaban minden olyan tényt
¢s adatot, amely az eredményes egylittmiikodéshez sziikséges.

e Dbiztositja, hogy a kozalkalmazotti tanacs elndke részt vegyen az intézmény vezetdségi
iilésein.

e Diztositja annak lehetéségét, hogy a KT az altala sziikségesnek tartott informaciokat,
felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a munkaltatonal
szokasos vagy mas megfelel6 modon kozzétehesse.

A fentiek érdekében a kozalkalmazotti tanacs:

e jelzi a munkahelyi konfliktusokat és azok lehetséges feloldasi modjat.

e irasos allasfoglalast, javaslatot nyd;t be a munkaltatohoz a kdzalkalmazottak
véleményének megfelelden.

e amunkaltatdo tudomdaséra hozza a kozalkalmazottak tervezett rendezvényeit (idépont
egyeztetés miatt).

e A munkaltato és a KT kozott felmeriil6 vitas kérdésekben egyeztetési eljarast
folytatnak le.



I1I. rész

A kozalkalmazotti tanacs jogai
1. Egyetértési jogok:
A KT tagjainak munkajogi védelmével kapcsolatban.
A joléti célu pénzeszk6zok felhasznaldsa tekintetében.
A vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelden.
2.Véleményezési jogok:
A munkaltato tervezett dontése elott a KT-val a kovetkezéket véleményezteti:
A bels6 szabalyzatok tervezetét.

A kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedés tervezetét:

e A bérintézkedések végrehajtasanak elveit.

e A jutalmazas elveit.

e A kitlintetési javaslatokat.

e Az intézményi koltségvetés Osszedllitdsanak elveit.

e Az intézmény fejlesztésével, munkajanak atszervezésével kapcsolatos terveket.

e Az intézmény fenntartdjanak megvaltozasaval egyiitt jar6 munkaltatoi
intézkedéseket.

e Egyéb, a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedés
tervezetet.

A korengedményes nyugdijazdsra és a megvaltozott munkaképességli kozalkalmazottak
rehabitacidjara vonatkozo elképzeléseket.

A kozalkalmazottak képzésével 6sszefiiggo tervet.

A tanulmanyi szerzddések tervezetét.

A munkaltatdé munkarendjének kialakitasat és az éves szabadsagolasi tervet.
3.Tajékoztatasi jog:

A munkaltato legalabb félévente koteles tajékoztatni a KT-t a részmunkaidds €s a hatarozott
iddre sz0616 foglalkoztatas helyzetének alakuldsarol.

4.Konzultaciohoz valé jog csoportos létszamleépités esetén

Ha a munkaltato csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megelézden
legalabb 15 nappal koteles a KT-val konzultacidt kezdeményezni, és azt a dontések
meghozataldig vagy a megallapodas megkdotéséig folytatni. A konzultaciot megelézden
legalabb 7 nappal a munkaltato koteles irdsban kozdlni:



e atervezett csoportos létszamcesokkentés okait,

o foglakoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1étszamcsokkentéssel
érintetteket,

e aMT. 38/A.§ (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott
munkavallalok 1étszamat.

A konzultacio sordn a munkaltaté megfelelé idoben koteles a munkavallalok képviseldjével
irasban kozolni:

e alétszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idotartamat €s idébeni litemezését,

e akivélasztas szempontjait, valamint

e a munkaviszony megsziintetésével jaro, a jogszabalyban, illetve a kollektiv
szerzddésben meghatarozottol eltérd juttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanak
modjat.

A konzultacionak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos
létszamcsokkentés:

elkertilésének lehetséges modjara, eszkozeire,

elveire,

kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkdzokre, valamint
az érintett munkavallalok szaménak csokkentésére.

Ha a munkaltat6 és a munkavallalok képviseldi a konzultacid soran megallapodast kotnek, azt
irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az illetékes munkatigyi kozpontnak.

A megallapodasba iitk6z6 felmentés jogellenes. Ha a munkaltato eljarasa soran megsérti a KT
jogait, akkor a KT ennek megallapitasara birésdghoz fordulhat. A birdsadg nyolc napon beliil
nem peres eljarasban dont.

IV. rész

A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlasanak, valamint a vitas kérdések egyeztetésének
eljarasi rendje

1. A munkaltato joggyakorlata

A munkaltato koteles a kozalkalmazotti tanacsot tdjékoztatni a KT egytittdontési, illetve
véleményezési jogkorébe tartozo tigyekben legalabb 15 nappal a tervezett intézkedés elott. A
Mt. 67. §-a szerint a Kjt. 16. §-a (1) és (2) bekezdésekben foglaltakat sérté munkaltatoi
intézkedés érvénytelen. Ennek megallapitasa irant a KT birésaghoz fordulhat.

A munkaltato vallalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozo kérdésekben - az eltérd és
indokolt vélemények egyeztetd megvitatdsa utan - dontéseit irasban, indoklassal kozli a
kozalkalmazotti tanaccsal.



A munkaltatd irasos tajékoztatdsait, valamint a KT irdsos eldterjesztéseit az intézmény

hivatalos iratallomanyaba iktatni kell (a tartalom és az iddpontok nyomon kovethetosége
érdekében).

2. A kozalkalmazotti tanacs joggyakorlata

A KT koteles a jogait az intézkedés-tervezetrdl vald tudomasszerzést kovetden 15 napon beliil
gyakorolni, allaspontjardl a munkaltatot tajékoztatni. Véleménykiilonbség esetén a KT —a
szlikséges egyeztetés érdekében — a munkaltatoval koteles hataridén beliil megbeszélést
folytatni.

A 15 napos hatariddt az intézkedés-tervezetnek a KT elnokhoz vald érkezésétol kell
szamitani.

A KT koteles allasfoglalasainak kialakitdsa eldtt — a jelzett hataridon beliil — a
kozalkalmazottak érintett kozosségének véleményérol tajékozodni, és azt képviselni.

Ha a KT allaspontjat hataridon beliil nem kozli a munkaltatoval, ugy kell tekinteni, mintha az
intézkedéssel egyetértene.

A KT hataskorének gyakorlasaval 0sszefliggden betekinthet a munkaltatoé nyilvantartasaiba. A
KT-t a betekintés soran birtokaba jutott adatok, informaciok tekintetében az ezekkel
kapcsolatosan eldirt titoktartasi és személyiségi jogi védelmi kotelezettség terheli.

A nyilvantartast kezeld kozalkalmazottat a munkaltato utasitja a betekintés biztositasara.

3. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa

A munkaltato és a kozalkalmazotti tanacs kozotti vitas kérdések rendezésére az egyeztetési
eljaras szolgal. Az egyeztetést a KT kezdeményezheti a masik félhez irdsban megkiildott
egyeztetési ajanlattal.

Az idépont megjelolése 15 (siirgds esetben 8) napnal kordbbi idépontban nem jeldlhetd meg,
hogy a masik fél részére elegendd 1d6 alljon rendelkezésre, az egyeztetésre valo
felkésziiléshez.

A munkaltat6 az ajanlatra koteles 3 napon beliil valaszolni az idépont és a hely elfogadéasaval
(vagy indokolt akadalyoztatas esetén mas idOpont és hely felajanlasaval) és az egyeztetésen
résztvevo képviseldje megjeldlésével.

Az egyeztetési eljaras soran a kifogasolt jogellenes munkaltatoi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Meg kell kisérelni az egyeztetés soran az egyezség létrehozasat, a feleknek ennek
érdekében egyiitt kell miikodniiik.



V. rész

Zaro6 rendelkezések

1. A kozalkalmazotti tanacs tevékenységének tamogatasa

A munkaltatd széleskorliien tamogatja a kozalkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolddo
tevékenységeket, elsegiti a kdzalkalmazotti tanacs miikodésének feltételeit.

Biztositja:

e asziikséges kozlonyoket, szakkonyveket, jogi segédleteket,
o afelhivasok, kozlemények kozzétételi feltételeit,

e arendszeres miikodéshez kapcsolodo tigyviteli feltételeket,
o aszlikséges helyiségeket.

2. A szabalyzat kézalkalmazottakkal térténé megismertetése

A munkaltatd gondoskodik arrdl, hogy a szabalyzatot valamennyi kozalkalmazott
megismerhesse. A szabalyzat 1-1 példanyat kiilon megkapja a munkaltatd, a KT tagjai, az
intézményi szakszervezet és a gazdasagi vezetd.

A szabdlyzatot az intézmény honlapjan is elérhetdvé kell tenni.

Minden, e szabalyzatban nem targyalt kérdésben a Kjt. €s a MT rendelkezései az irdnyadoak.

Salgotarjan, 2019. majus 20.
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Molnar Erva‘ Persikné Bakos Eszter

munkaltatd KT elntke




